
Cipal	Schaubroeck	–	Juridisch	expert	(tweetalig)

Hoe	ziet	jouw	rol	eruit?
Naast	het	Full	service	secretariaat	(=sociaal	secretariaat	voor	openbare	besturen)	heeft	de	BU	Payroll	&	HR	ook
een	Juridisch	kenniscentrum	uitgebouwd	met	een	uitgebreide	sociaaljuridische	dienstverlening	voor	de
personeelsdiensten	van	lokale	besturen.

Ter	versterking	van	dit	kenniscentrum	zoeken	wij	een	enthousiaste	en	gedreven	juridisch	expert!

Als	Juridisch	expert	wachten	je	tal	van	uitdagingen:

Opvolgen,	analyseren	en	interpreteren	van	sociale	wetgeving	voor	lokale	besturen;

Analyse	en	expertise	opbouwen	op	het	vlak	van	verschillen/raakvlakken	van	de	lokale	besturen	in
Vlaanderen,	Wallonië	en	Brussel;	;

Verlenen	van	kwaliteitsvol	juridisch	advies	in	duidelijke	(non-juridische)	taal	aan	de	payrollconsulenten	van
het	loonsecretariaat	en	onze	klanten;

Opstellen	van	juridische	teksten	voor	juridische	website	en	andere	publicaties;

Verlenen	van	juridische	consultancy;

Juridische	correctheid	van	onze	Payroll	&	HR	software	applicaties	bewaken;

Geven	van	opleidingen	en	workshops	op	maat	van	niet-juristen,	zowel	extern	als	intern

Waarmee	kan	jij	ons	overtuigen?
Je	bent	houder	van	een	masterdiploma	in	de	rechten	of	gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	bezit	uitstekende	mondelinge	en	schriftelijke	communicatievaardigheden	in	het	Nederlands	én	in	het
Frans.

Gedrevenheid,	grondigheid	en	zin	voor	initiatief	zijn	competenties	die	jou	op	het	lijf	geschreven	zijn.

Je	streeft	naar	maximale	klantentevredenheid.

Ervaring	binnen	het	publiek	wetgevend	kader	is	een	troef,	maar	je	bent	alleszins	bereid	je	volledig	onder	te
dompelen	in	de	sociale	wetgeving	voor	de	lokale	besturen	in	Vlaanderen,	Wallonië	en	Brussel.

Je	komt	in	een	fijn	en	samenwerkend	team	terecht	dat	je	op	verschillende	vlakken	ondersteunt,	maar	je	kan
evenzeer	zelfstandig	werken	aan	topics	specifiek	toegedicht	aan	jouw	rol.

Waarom	werken	bij	Cipal	Schaubroeck?
Is	een	informele,	no-nonsense	cultuur	waarin	teamspirit	centraal	staat	jou	op	het	lijf	geschreven?	Wel	dan	zal	je
bij	ons	zeker	je	gading	vinden!		Ook	als	jij	je	steeds	verder	wil	ontwikkelen,	ben	je	voor	ons	de	juiste	persoon!	Wij
geloven	namelijk	dat	iedereen	de	architect	is	van	zijn	eigen	loopbaan	en	stimuleren	daarom	graag	persoonlijke	en
professionele	groei	en	interne	rotatie.	Daarnaast	hechten	we	ook	belang	aan	een	goede	work-life	balance	en
autonomie	bij	onze	medewerkers.	Hybride	werken	is	dan	ook	een	vaste	waarde	binnen	onze	organisatie,	waarbij
we	thuiswerk	afwisselen	met	werken	vanuit	onze	kantooromgeving.

Last	but	not	least,	ook	met	ons	verloningspakket	komen	we	sterk	uit	de	hoek.	Jouw	salaris	wordt	namelijk
aangevuld	met	een	elektrische	wagen,	een	aantrekkelijk	verzekeringspakket,	thuiswerkvergoeding,



maaltijdcheques,	extra	verlofdagen,	etc.	

Heb	jij	zin	om	ons	te	vervoegen	en	mee	deel	uit	te	maken	van	de	keyplayer	op	de	markt	van	lokale	overheid?	Ons
HR-team	kijkt	ernaar	uit	jou	te	ontmoeten!

https://www.cipalschaubroeck.be/

https://www.cipalschaubroeck.be/

